FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIOMAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION
Bogota DC NOVIEMBRE de 2020
1. Ne. DEL CONTRATO | 212 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 06 DE FEBRERO DE 2020 - SECOP I
CONTRATC
3. POLIZA DE SEGUROS | 12-46-101034285 ~ SECOP 11 SEGURDS DEL ESTADC
4. CRP 22220 - SECOP 11
5. FECHA INICIO
EJECUCION 10 DE FEBRERD DE 2020 - SECOP IT
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: LUISA FERNANDA VILLALBA RIVERA
Identificacidn: C.C. 1.019.006.387
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn — dudad de residencia: CARRERA 59 NO. 1528 ~ 74 INT 15 APTO 101
Teléfono de contacto: 3142831474
E-mail de contacto: luferpsicolega@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. YEFFER LEONARDO FAJARDO CASTELBLANCO
Cargo: OFICTIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB
Orden semanal No. 008 def 28 de Febrero del 2020
Resolucidn de nombramiente No, 122 de 23 de enero 2020
8. CBIETC Prestacidn de servicios profesionales como asesora en desarrollo intelectual v orientacidn
CONTRACTUAL psicosacial de la direccidn de familia y hienestar dal ejército nacional
1. Presentar informes de gestidn de manera mensual, timastral v al finalizar el plazo de
ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccidn de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2, Previa coordinacién con &f supervisor del contrato, asistir v participar en las actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la
Direccidn de Familia y Bienestar v la red externa,
3. Recepelonar y analizar ias estadisticas con base en las diferentes problemdticas que se
evidendien en [a familia militar, con el objeto de presentar Informes de gestidn y presentaciones
pare fa socializacidn de los hallazgos, desarrollando propuestas en el modelo de orientacidn.
4, Construlr marce conceptual y tediico efectuando la bisqueda, recopilacidn y andlisis de las
fuentes de informacidn que permita evidenciar fas diversas preblematicas v necesidades de fa
familiz militar, proponiendo estrategias de mejora continua de! moedelo de orientacion.
5. previa coordinacién con el supervisor del contrato, Producir doctrina a través de entregables
como: documentos, guias, cartillas, folietos, boletings, juegos, videos, entre otro material
9. OBLIGACIONES informativo ¢ educativo desde el drea de orientacin psicosocial, educativa v laboral, que
CONTRACTUALES permita realizar la difusién y distribucidn de este material en coordinacion con ef drea de
comunicaciones estratégicas y por medio de los CEFAM a nivel nacional.
6. Formular directrices y lineamientos para los Centros de Familia en ef proceso de orientacicn
psicosocial, manejo de problemdticas y difigenciamients de los instrumentos y formatos
establecidos por la DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, as{ como el acompafiamiento
permanente en casos requeridos.
7. Movilizar redes internas y extemnas pare articuler rutas de atencidn, guias de manejo, entre
otros, asl como participar en las mesas de trabajo concertadas,
8. Realizar orientacidn individual yfo familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes
0 las familias del personal mifitar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial,
identificande las necesidades y problemdticas que afectan su dindmics y estructura,
estableciendo un diagndstice inicial con el fin de estructurar un pfan de intervencién o trabajo
con [os miembros, a través def cual se aplicaran los diferentes conocimientos del profesional,
teorias, rutas de atencidn, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar [a calidad
de vida y bienestar de |as familias. Debe Tenerse en cuenta que & profesional que orienta a




las familias no efectuara intervencién cifnica, en caso de requeriria remitir e} caso a la autoridad
competente.

9. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas
y externas de acuerda at grado de complejidad y competencia. Una familia represanta un <aso,
todos Jos miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocdial o
juridica.

10, Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o pablicas) a los miembros
del Ejércite y sus famifias cuando éstos lo requieran, con ef fin de que busquen ofras
aiternativas de solucion a sus necesidades o problematicas que no pusadan ser atendidas por
los profesionales del Centro de Familia.

11, Realizar cierre y seguimiento a los casos en e formato establecido por cumplimiento de
objetivos, traslado, faillecimiento o inasistencia del consultante yfo su familia, ya que es
importante concluir 1a intervencion de fos mismos por efectos legates.

12, Difigenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacidn psicosocial con los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevisia psicosocial, seguimiento, visitas
damiciliarias, remision a redes internas o redes externas, consejetia telefonica, entre otros;
teniendo en cuenta que se deben registrar Ias respectivas firmas y sellos de los profesionates
para validar la intervencidn, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se reslice
una orientacidn o valoracidn.

13. Diligenciar v enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al drea de
sistermnas de informacidn, junto con el profesional estadistico realizar fos andlisis de los datos vy
de la informacidn con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

14, Infarmar y asesarar at coordinador de la seccidn con respecto a los procesas de orientacién
famiiiar.

15. Previa Coordinacion con &l supervisor def contrata, asistir ¢ intervenir en la audiencias de
conciliacidn de acoso laboral, adelantadas por 1a Direccidn de Familia y Bienestar.

16. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misidn de la Direceidn
de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencién o asesoria del profesional,
17. Realizar orfentacidn y atencidn a los militares victimas del conflicto armado y sus familias
18. Las demas abligaciones asignadas por el supervisor que tengan relacion direcz con el
contrato,

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

- De confarmidad con & artfculo 3 del Decreto 2609 de 2012, e contratista sera responsable
por la gestidn documental de fas actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

- El contratista deberd garantizar que el Ejército Nactonal de Colombia serd el titular de los
derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las investigaciones desarrolladas y
creadas durante la ejecucidn del contrato para fa Direccidn de Familia y Bienestar, respetando
en todo caso los derechos morales que le cormespondan.

+ Ejecutar el objeta del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

- Ei contratista debe custediar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,

suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

puestos a su disposicidn para la prestatidn del servicio objeto de aste contrato,

- Ei contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seqguridad,
comprabacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligraffa y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacién.

-~ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que ¢! contratista
declara conacer, y que hace parte del presente contrata.

- Las demas obligaciones que se deriven det objeto del conbrato

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. £l Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v en consecuencia, el Contratista no as su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejércite Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen opligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDD: £l contratista se encuentra en la obligacion de mantener en toda
sus actos fendientes a i3 ejecuctdn y cumplimiento del contrato, ia observancia de las
disposiciones internas y reglamentos insbiucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y trdmites internos para et cumplimiente de da misién institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trate hada el
personzl gua lzbora en la institucidn.

no. POCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIO No. RADICADGC PESCRIPCION FECHA RAD.
M
Presentar informes de gestion de
1 202036201005482 | manera mensual, timestral y al | NOVIEMBRE
3 finalizar et plazo de ejecucicn del 2620

presantg contrato, de atuardo a




las directrices emitidas por ta
Direccidn de Famtilia v Bienestar
del Ejdreito Nacional.

Asistencia a la presentaricn de

9 REPORTE ACTIVI | losinformes de familia para curso NOVIEMBRE
DADE‘S-NOV de ascenso de TC en curso de 2020
- ascenso para &l mes de diciembre
2020
REPORTE_ACTIVI | Consolide y envie los andlisis
DADES NOV estadisticos de las graficas
3 N redlizadas  por evaluacidn y | NOVIEMERE
seguimiento de las atenciones 2020
realizadas a nivel nacional por les
CEFAM en & mes de Noviembre
4 REPORTE_ACTIVI | Elaboracion pone_ncia de‘ famitia NOVIEMBRE
DADES NOV pata el congrese internacional de 2020
familia de la PONAL
REPORTE_ACTIVI | Elgboracion informe de Ia
5 DADES_NOV encuests de familia realizada | NOVIEMBRE
come parte de la estrategia 2020
“familia militar: compariia segura
5 REPORTE_ACTIVI | Elaboracion de Brochure frente a NOVIEMBRE
DADES_NOV prevencidn da VIF y VS, 2070
REPORTE_ACTIVI | Se ha reatizado articulacion con NOVIEMBRE
DADES_NOV e programa Futuro Colombia de 2020
la Fiscaliz General de la Natidn
con e fin de acordar
7 cronogramas de formacion para
&l personal militar y civil con al
que se cuenta en los centros de
familia y poder generar
cronograrna de formacidn para el
periodo 2021.
REFPORTE_ATENCI | En el tascurso del mes reglice 15 NOVIEMBRE
8 ONES OCTUBRE | Orentaciones psicosociales a las 2020
REPOFETE ACTIVI famili_as militares de acuverdo a la
DADES,_NOV necesidad expresada.
REPORTE_ATENCI | En el trascurso del mes se NOVIEMBRE
g ONES_ OCTUBRE | realizaron 1D seguimientos a los 2020
REPORTE ACTIVI | Casos previamente atendidos,
DADES NOV
REPORTE_ATENCI | Se realizaron 5 remisiones a NOVIEMBRE
ONES_ OCTUBRE | establecimiento de  sanidad 2020
1 REPORTE ACTIVI | militar, entidad promotora de
= salud externa o centro de familia
DADES_NOV dependiendo la necesidad del
consuttante,
REPORTE_ATENCI | En e transcurso del mes se NOVIEMBRE
11 OMES_ OCTUBRE | realizaron 6 cierres de casos por 2020
REPORTE ACTIVI | cumplimiento de objetivos
DADES_NOV
. Mensualmente realizo el NOVIEMBRE
i2 ARCHIVO FISICO | diligenciamiento de la 2020
ORIFAM documentacion de  manera
completa y sin enmendadura
Semanalmente consolido NOVIEMBRE
atenciones y actividades 2020
realizadas por el personat de la
seccidn de crientacidn familiar,
13 BASE DE DATOS | fealizo |3 consolidacidn de los
EVA Y SEG reportes  de  productividad

semanal y adicional a esio,
realizo e andlisis de los
componentes  estadisticos  de
orientacidn  familiar a nivel
nacional.




14

Archivo DIFAB

Diariamente me redno con el
oficial de la seccidn para realizar
seguimiento a los procesos de fa
Seccion.

NOVIEMBRE
2020

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se hean configurado los
presupuestos fegales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
{as obligacicnes contractuales relacionadas en ef contrato.

Asi misma, tanto la suscrita y el Ministetio de Defensa ~ Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. noviembre de 2020

SA& FERIANDA VILLALBA RIVERA
C.C. No, 1.01%/006.387 de Bogota D.C




